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Evento com alto grau de satisfacao;
sem detratores;
Boa percepc¢ao do publico;

Potencial de fidelizacao e
recomendacao alta.
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Alcance e Publico

A ABES 40 anos atral um publico diverso
e influente, incluindo lideres do setor,
empreendedores e inovadores em
tecnologia, alem de governo e academia.

Com acoes que reunem milhares de
parficipantes, o projeto oferece uma
plataforma de networking e visibilidade.
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Publico ABES Summit

ASSOCIADOS
C'LEVe_l Representantes do Fundadores, ex- Jornalistas de midias
CEQ, d'_remres = Senado, Camara e presidentes, especializadas e
executivos orgaos reguladores visionarios do setor e veiculos de
decisores. (eixos RelGov). comunidade académica comunicacao nacional.
Forfalecimento do Posicionamento Associac3o com a Cobertura midiatica
relacionamento da marca como narrativa de amplificada e
B2B e geragao de parceira de vanguarda e futuro acesso a matérias
negocios diretos. politicas publicas da fecnologia no exclusivas.

e inovacao. Brasil.




Publico ABES Summit
+400 presentes|

Académico / Outros 5%

Consultona / Conselheiro / Juridico / Financeiro 11%

] . Técnico / Operacional 10%
Inscritos

1039

252
online

Alta Lideranca (CEQ, C-Level, Presidentes,
Direstores e Sécios) 58%

Gestlao Intermediaria (Heads, Gerentes,
Conteudo continua Coordenadores) 16%

reverberando no Youtube




Redes Sociais @abes_software

+350k

. L))
dCe5505 d0 sequidores alcance 32%
portal ABES _
taxa de engajamento
*abes.org.br *media mensal o
quan’ridagde de acessos/ano Insta + LinkedIn ‘méedia mensal. soma das redes
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KEYNOTE DE ABERTURA

0 NOVO MOTOR DO VALOR: COMD A
|A AGENTICA ESTA
REDESENHANDO AS EMPRESAS

O keynote ancora a tese central do evento a
partir de uma perspectiva global e
insubstituivel: para ser plena, a IA exige das
empresas reescrever as estruturas e
processos de criacao de valor dos negdcios e
o papel das equipes humanas.



PAINEL 1- SEUMODELO DE NEGOCIO AINDA
FUNCIONA? VALOR, COMPETITIVIDADE E
REINVENGAO NAERADAIA

Quando a |A comprime margens, acelera a concorréncia e
muda a jornada do cliente simultaneamente, o que sobra de
diferencial competitivo — e como ele pode ser reconstruido sob
novas perspectivas?

A destruicao criadora nao € metafora — € o mecanismo
operando agora. Mas destruicao criadora pressupoe que algo
novo seja criado. Quem cria, e quem apenas é destruido?



PAINEL 2 - A INDUSTRIA NA ERA DOS
AGENTES: 0 QUE MUDA NA OPERAGAO, NA
CADEIA E NO CLIENTE

Para uma empresa, a |A agéntica € uma atualizacao de
processo ou uma mudanca de logica de negocio? E quem
decide essa resposta — o CEO ou o mercado?
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= 7 Este é o painel que ancora a parceria com a FIESP com

' M =N :- substancia. As empresas tém perguntas muito concretas que
' : \ os painéis de tecnologia raramente respondem: o que a |A faz
com minha cadeia de fornecedores, meu modelo de
precificacao, minha relacao com o distribuidor.
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SEGUNDO KEYNOTE

SUA EMPRESA EXISTE PARA A 1A?

Como marcas e empresas constroem valor e visibilidade nos
modelos de IA

GEO — Generative Engine Optimization — nao € uma
atualizacdo de SEO. E uma mudanca de paradigma na relacao
entre empresas e clientes e as novas formas de busca. A
empresa que nao construiu presenca reconhecivel para
sistemas de |A simplesmente nao existe na resposta.

Keynote curto e preciso — planta a provocacgao central sobre
GEO e a nova jornada do cliente. Ao final, o palestrante se junta
a mesa do Painel 3 como interlocutor, criando continuidade
natural entre a provocacao e o debate.



PAINEL 3 - SER ENCONTRADO, SER
ESCOLHIDO, SER LEMBRADO

Estratégia de valor e visibilidade na era da IA

Se ajornada do cliente comeg¢a numa conversa com um agente
de |A, o que uma empresa precisa construir hoje para existir
nessa conversa amanha?

O keynote speaker se junta aos painelistas, trazendo para o
debate a provocacao que abriu o bloco. O conjunto funciona
como uma sessao integrada de 60 minutos com dois formatos

distintos — abertura solo e debate coletivo.



PAINEL 4 - SOBERANIA, SEGURANGA
JURIDICA E 0S RISCOS QUE AS EMPRESAS
AINDA NAO PRECIFICARAM

Entre a dependéncia de infraestrutura estrangeira, a
ciberseguranca, a governanca de |A e um marco regulatorio
ainda em construcao — qual é o passivo real que a sua
empresa esta acumulando sem perceber?

O painel aprofunda as frentes que as empresas precisam gerir:
governanca e ciberseguranca. A soberania digital entra como
risco concreto de dependéncia operacional, um tema que

ressoa tanto para a industria e para os players de tecnologia.



PAINEL 5 - FINANCIAR A REINVENGAO

Onde esta o capital para inovar e competir na nova
economia?

O que muda quando a |A € o eixo da inovacao? A
destruicao criadora pressupoOe capital para criar. E 0
ecossistema de financiamento brasileiro a inovacao
tem mecanismos para contemplar a velocidade e o
risco da transformacao por IA. Quem esta repensando

1SS0, € cCOMOo?



PAINEL 6 - 0 TALENTO QUE NAO PODE SER
AUTOMATIZADO

O que as empresas precisam preservar enquanto se
reinventam

A |A esta eliminando a camada intermediaria de valor nas
empresas — analistas, coordenadores, gestores de processo.
Essa camada e também a escola interna de formacao de
lideranca.

A Al Workforce e a escassez de talentos: O que acontece com
as empresas que automatizam sem perceber o que estao
perdendo?

Como organizar modelos de gestao e remuneracao para
equipes hibridas de Humanos + Agentes de |A?
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™ | Reinventar para Competir na era da lA
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2026 out O que tem valor, o gue muda e o gue nao pode mudar.

save the date

Innovation: Keynote Speaker+
spot em podcast + video abertura
60s + video Intervalos 30s + logo
em todos os materiais de
comunicacao + mailing do evento.

Community: logo nos mate riais e
de comunicacdo em redes 01 "'|
sociais . 4/ R$150.000,00
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Gold: 1 executivo no painel + spot RS 100.000,00

em Podcast + Video 60s Abertura
+ Video 30s Intervalos + Logo em
todos os materiais de

Comunicacao + mailing do evento.
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